COOPERATIVA LUZ Y FUERZA
DE LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN LTDA.

ESTATUTO SOCIAL

Y REGLAMENTO DE ASAMBLEAS
DE DISTRITO



TESTIMONIO DEL

ESTATUTO SOCIAL

DE LA COOPERATIVA LUZ Y FUERZA
DE LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN LTDA.

TITULO UNO

CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

Denominacién

Articulo N° 1:

Con la denominacién de "COOPERATIVA
LUZ Y FUERZA DE LIBERTADOR
GENERAL SAN MARTIN LIMITADA"
contintia funcionando una sociedad
cooperativa inscripta bajo Matricula
Nacional N° 2897, y Provincial N° 12, para
la provision de energia eléctrica y la
prestacion de otros servicios que se regira
por las disposiciones de este estatuto y por
la legislacion vigente, en todo lo que no
estuviese previsto en aquel.

Radio de Accién
Articulo N° 2:

El radio de accion de la Cooperativa sera el

Departamento de Libertador General San

Martin, Provincia de Misiones, sin perjuicio
de que el mismo sea extendido a otros

Departamentos, dentro o fuera del pais.

Domicilio Legal

Articulo N° 3:

La Cooperativa constituye su domicilio legal
en la ciudad de Puerto Rico, Departamento
de Libertador General San Martin,

Provincia de Misiones.

Duracion

Articulo N° 4:

La duracién de la Cooperativa es ilimitada.
Si se disolviera, su liquidacién se operara
conforme a lo establecido por este estatuto

y la legislacion vigente.



TITULO DOS

DEL OBJETO DE LA COOPERATIVA

Objeto Social

Articulo N° 5:

Son propésitos de la Cooperativa:

a) proveer energia eléctrica destinada al
uso particular y publico, comprendiendo
tanto el servicio urbano como la
electrificacion rural. A tales efectos podra
adquirir o generarla, introducirla,

transformarla, transportarla y/o distribuirla.

b) Instalar, ampliar, mantener y administrar

el servicio de agua potable.

c) instalar, ampliar, mantener y administrar

los servicios de cloacas

d) proveer, producir, transportar y distribuir
gas combustible de gas natural de petréleo

y/o de otros tipos y/o naturaleza.

e) prestar otros servicios como el hielo,
camaras frigorificas, teléfonos, emision,
transporte y distribucién de sefiales de
radiodifusion y/o televisivas y de otros
medios de comunicacion, incluyendo
servicios complementarios como circuitos
cerrados, antenas comunitarias,
frecuencias moduladas, etc.,
implementandose los mismos cuando la
legislacion vigente en la materia asi lo

permita.

f) Construccion de obras y pavimentacion.
Desaguies y todos otros servicios u obras
gue promuevan el bienestar de los
asociados y de la comunidad.

g) Exportar, importar y/o adquirir y
comercializar productos propios y/o de sus
asociados, insumos, energia eléctrica, gas,
servicios y/o tecnologia requeridos por la

cooperativa 0 sus asociados

h) proveer materiales, (tiles y enseres para
toda clase de instalaciones relacionadas
con los servicios que preste la Cooperativa,
asi como los artefactos y articulos de uso
domeéstico y otorgar facilidades a los

asociados para posibilitarle su adquisicion.

i) adquirir viviendas individuales y
colectivas o construirlas, sea por
administracion o por medio de contratos de
empresas del ramo, para entregarlas en
uso o propiedad a los asociados, en las
condiciones que se especifiquen en el

reglamento respectivo.

J) adquirir terrenos para si 0 para sus
asociados, con destino a la vivienda propia

k) ejecutar por administracion o por medio
de contratos con terceros las obras
necesarias para la conservacion,
ampliacién o mejoramiento de las viviendas

de sus asociados.



I) Solicitar ante institutos oficiales o
privados los créditos necesarios para la
construccion de las viviendas y gestionarlas
en nombre de sus asociados para los
mismos fines

Il) proporcionar a los asociados el
asesoramiento en todo lo relacionado con
el problema de su vivienda, brindandoles
los servicios técnicos y la asistencia juridica

necesaria.

m) podré& crear una seccidn de crédito con
capital propio para sus asociados y
otorgarles préstamos que les posibiliten la
adquisicion de los materiales y elementos
gue distribuye la Cooperativa 'y la
realizacion de obras necesarias para el uso

de los servicios sociales.

n) establecer servicios sociales como la
asistencia médica y farmacéutica, sepelios
u otros, prestandolos por medios propios
y/o contratados para los asociados y el
grupo familiar a cargo, en las condiciones

gue lo fijen reglamentariamente.

fi) proveer materiales, Utiles y enseres para
toda clase de instalaciones relacionadas

con los servicios que preste la Cooperativa,
como asi también artefactos y articulos del
hogar, los que podran ser fabricados por la

misma entidad o adquiridos a terceros.

0) contratar seguros para sus asociados y
su personal con las empresas dedicadas a

la actividad aseguradora.

p) estudiar, defender y atender los

intereses sociales de salubridad,

econdmicos y culturales de los asociados
en cuanto conciernen a los objetos de la
Cooperativa, promover y difundir los

principios y la practica del cooperativismo.

Uso de los Servicios

Articulo N° 6:

De los servicios de la cooperativa solo
podran hacer uso los asociados. Los
terceros no asociados solo podran utilizar
sus servicios con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 2, inciso 10 de la Ley 20.337,
conforme a la reglamentacion que dicte la
autoridad de aplicaciony a la
reglamentacion que dicte el Consejo de

Administracién por resolucion del mismo.

Adquisicion de Bienes

Articulo N° 7:

Para sus fines la Cooperativa podra
adquirir a titulo oneroso o gratuito bienes
muebles e inmuebles, enajenarlos o
gravarlos y efectuar toda clase de

construcciones e instalaciones.

Reglamentos Internos

Articulo N° 8:

El Consejo de Administracion dictara los
reglamentos internos a los que se ajustaran
las operaciones previstas en este estatuto,
fijando con precision los derechos y
obligaciones de la Cooperativa y de sus
miembros.

Dichos reglamentos no tendran vigencia
sino una vez que hayan sido aprobados por

la Asamblea y por la autoridad de



aplicacion de la legislacién cooperativa
vigente y debidamente inscriptos, excepto
los que sean de mera organizacién interna
de las oficinas o de las actividades de su
personal.

Asociacion a otras Entidades

Articulo N° 9:

Por resolucion de la Asamblea o del
Consejo de Administracion, ad-referendum
de ella, la Cooperativa podra asociarse con
otras para formar una Federacion o
adherirse a una ya existente, condicion de
conservar su autonomia e independencia.
También podré asociarse con otra u otras
Cooperativas, de cualquier grado, de la
misma o de distinta actividad social y/o
persona de existencia fisica,y/o con
personas de otro caracter juridico conforme
lo dispone el articulo 5° de la Ley 20 337,
sean estas nacionales o extranjeras, para
la realizacién en comudn de objetos
convenientes al interés de los asociados,
dentro de los objetos sociales sefialados en

el articulo 5° de este Estatuto.

A todos los efectos establecidos en el
parrafo anterior, podra ademas celebrar
convenios de integracion transitoria o
permanente para la explotacién de las
actividades establecidas en el objeto social,
como asi también para aquellas que sean
complementarias o convenientes a éste.
Podr& en todos los casos celebrar
contratos de colaboracién empresaria 'y
asimismo constituir o participar en
sociedades inversoras, cuando ello fuera
oportuno para un mejor cumplimiento del
objeto social y no desvirtle el proposito de
servicio. Para todo esto, el Consejo de
Administracién contara con las mas
amplias facultades para realizar todos los
actos y/o celebrar todos los convenios o

contratos que fueran necesarios.

Actos Excluidos

Articulo N° 10:

La Cooperativa excluye terminantemente
de todos sus actos las cuestiones
religiosas, politicas, sindicales, regionales y

de nacionalidad.



TITULO TRES

DE LOS ASOCIADOS

Quienes pueden Asociarse

Articulo N° 11:

Podr& asociarse a esta Cooperativa toda
persona de existencia ideal o visible que
acepte el presente Estatuto y reglamentos
gue se dicten y no tenga intereses
contrarios a la misma.

Los menores de méas de 18 afios de edad y
las mujeres casadas podran ingresar a la
Cooperativa sin necesidad de autorizacion
paternal o marital y disponer por si solos de
su haber en ella. Los menores de menos
de 18 afios y demas incapaces podran
pertenecer a la Cooperativa por medio de
sus representantes legales, pero no
tendran voz ni voto en las Asambleas sino
por medio de estos ultimos. Cuando el
asociado sea una persona de existencia
ideal, debera hacer saber al Consejo, por
escrito, cual es la persona que ejercera
directamente los derechos de asociado en
su nombre.

Suscripcion de Acciones

Articulo N° 12:

La suscripcion de accio- nes lleva en si
implicita y explicita la condicién de aceptar
por el asociado, sin reserva, este Estatuto y
someterse a los acuerdos que el Consejo
de Administracion y las Asambleas dictaren

en ejercicio de sus facultades.

Municipalidades Asociadas

Articulo N° 13:
Las Municipalidades de los lugares en los
gue la Cooperativa presta servicios podran

asociarse a esta Cooperativa.

Solicitud de Asociacion

Articulo N° 14:

Toda persona que desee asociarse
presentara una solicitud por escrito, en los
formularios que a tal efecto proveera la
Cooperativa. El Consejo de Administracion
no resolvera ninguna solicitud en el lapso
gue media entre la convocatoria de la

Asamblea y la realizacién de ésta.

Deberes y Atribuciones del Asociado

Articulo N° 15:

Son deberes y atribuciones del asociado:
a) suscribir e integrar por lo menos una
cuota social en la forma determinada en el
articulo 18, para adquirir la calidad de
asociado, pero el Consejo de
Administracion podré exigir a los
consumidores de energia eléctrica y a los
usuarios de los demas servicios que preste
la Cooperativa, la suscripcién e integracion
de una mayor cantidad de cuotas sociales
en proporcién a la potencia que cada uno
tenga instalada o al consumo de energia

gue efectlien o a la utilizacién de los demas



servicios de acuerdo con la reglamentacién
general que a tal efecto dicte el Consejo de
Administracion o a las inversiones de
servicio que en particular demande su

atencion, incluidos los costos financieros

b) satisfacer los cargos pecuniarios

impuestos por este estatuto.

c¢) cumplir las obligaciones que contrajera

con la Cooperativa.

d) observar las disposiciones del presente
Estatuto y reglamentos que se dictaren,
acatar las resoluciones de las Asambleas y

del Consejo de Administracion.

e) usar los servicios de la Cooperativa.

f) proponer a las Asambleas y al Consejo
de Administracién todas las medidas que

tenga por convenientes al interés social.

g) participar en las Asambleas con voz y
voto. Para ejercer el derecho de voto
debera hallarse al dia con el cumplimiento
de sus obligaciones con la Cooperativa
cinco (5) dias habiles antes de la
Asamblea.

h) ejercer los cargos de Delegado,
Administracién y Fiscalizacion previstos por
este Estatuto, para cuyo desempefio
debera tener al menos un afio de
antigiiedad en la Cooperativa a la fecha del
cierre del ejercicio y hallarse al dia en el
cumplimiento de todas las obligaciones

contraidas con la misma, segun inciso «g».

i) solicitar la convocatoria de Asamblea
Extraordinaria de conformidad con las

normas del Estatuto.

j) tener libre acceso a las constancias del
registro de asociados, solicitar al Sindico
informacion sobre las constancias de los

demas libros.

k) retirarse voluntariamente dando aviso

con treinta dias de anticipacion.

Sanciones al Asociado

Articulo N° 16:
El Consejo de Administracion podra excluir

a los asociados en los casos siguientes:

a) por incumplimiento debidamente
comprobado de las disposiciones del
presente Estatuto o de los reglamentos

sociales

b) por incumplimiento de las obligaciones

contraidas con la Cooperativa;

) por comisién de actos que perjudiquen
moral o materialmente a la Cooperativa. El
Consejo de Administracion deberd notificar
fehacientemente al asociado la decision de
exclusion fundamentando la sancién. El
interesado podra apelar ante la Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria por nota dirigida
al Consejo de Administracion dentro de los
30 dias de haberse notificado de la medida,
especificando el tipo de Asamblea elegida.
Si fuera la Ordinaria el recurso debera ser
presentado hasta 30 dias después del
cierre del ejercicio social para ser tratado

en la Asamblea préxima; caso contrario



guedara pendiente para la Asamblea
siguiente Si hubiere decidido apelar ante la
Asamblea Extraordinaria debera solicitarla
de conformidad a lo establecido en el
articulo 15, inciso "i" del presente Estatuto.
En caso de que surgieran dudas sobre la
autenticidad de las firmas, el Consejo podra
adoptar los recaudos necesarios para su

verificacion. La medida de exclusion se

aplicara desde la fecha en que sea
notificada al asociado. La interposicién del
recurso de apelacion tendra efecto
suspensivo hasta el pronunciamiento de la
Asamblea o podré ser de caracter
devolutivo si a criterio del Consejo de
Administracién las causas asi lo

justificaran.

TITULO CUATRO

DEL CAPITAL SOCIAL

Capital Social y Transferencia de

Acciones

Articulo N° 17:

El capital social es ilimitado y estara
constituido por cuotas sociales indivisibles
de pesos uno ($ 1) cada una. Constaran en
acciones representativas de una o mas
cuotas sociales que revestiran el caracter
de nominativas y que podran transferirse
solo entre asociados y con el acuerdo del
Consejo de Administracion; no se
autorizara la transferencia durante el lapso
gue medie entre la convocatoria de una

Asamblea y la realizacion de ésta.

Pago de Cuotas Sociales

Articulo N° 18:

Las cuotas sociales seran pagaderas al
contado o fraccionadamente en montos y
plazos que fijara el Consejo de
Administracion, teniendo en cuenta la

legislacion vigente en la materia.

Cantidad Minima de Cuotas Sociales

Articulo N° 19:

La cantidad minima de cuotas sociales que
corresponda suscribir o integrar y su
incremento, cuando las necesidades de la
Cooperativa lo requieran, seran
establecidas, teniendo en cuenta en ambos

casos, alguno o varios de los siguientes



factores: la potencia instalada, el consumo
de energia, el volumen de utilizacion de los
demas servicios y/o las inversiones en
obras que el servicio demande incluidos
sus costos financieros. Para el
cumplimiento de planes de electrificacién
rural o de obras relacionadas con otros
servicios que demanden considerables
inversiones financieras, el Consejo podra
exigir a los usuarios las garantias
adecuadas de los compromisos que
contraigan celebrando con los mismos los
contratos pertinentes y exigiéndoles la

documentacién que corresponda.-

Titulo de Acciones

Articulo N° 20:

Los titulos de las acciones contaran con las

siguientes formalidades:

a) denominacion de la Cooperativa,

domicilio, fecha y lugar de constitucion
b) mencion de la autorizacién para
funcionar y de la inscripcién prevista por la

legislacion cooperativa vigente.

¢) namero y valor nominal de las cuotas

sociales que representan.

d) namero correlativo de orden y fecha de

emision.

e) firma autografa del Presidente, Tesorero

y Sindico.-

Transferencia de Cuotas Sociales

Articulo N° 21:

La transferencia de cuotas sociales
producira efecto recién desde la fecha de
su inscripcion en el registro de asociados
Se hara constar en los titulos respectivos,
con la firma del cedente o su apoderado y

las firmas prescritas en el articulo anterior.-

Asociado Moroso

Articulo N° 22:

El asociado que no integrare las cuotas
sociales suscriptas en las condiciones
previstas en este Estatuto o no cumpliere
cualquier otra obligacion financiera que
tuviere con la Cooperativa, incurrird en
mora por el mero vencimiento del plazoy
debera resarcir los dafios e intereses que
fije el Consejo de Administracion. Si
intimado el deudor a regularizar su
situacion, no lo hiciere dentro del plazo de
sesenta dias, se producira la caducidad de
sus derechos con pérdida de las sumas
abonadas que seran transferidas al fondo
de reserva legal. Sin perjuicio de ello el
Consejo de Administracién podra optar por
exigir el cumplimiento del contrato de

suscripcion y/o de la obligacion incumplida.

Cuotas Sociales como Garantia

Articulo N° 23:

Las cuotas sociales quedaran afectadas
como mayor garantia de las operaciones
gue el asociado realice con la Cooperativa.
Ninguna liquidacién definitiva a favor del
asociado puede ser practicada sin haberse
descontado previamente todas las deudas

gue tuviere con aquella.



Reembolso de Cuotas Sociales

Articulo N° 24:

El importe de las cuotas sociales sera
reembolsable a los asociados que lo
soliciten. Las solicitudes deberan
fundamentarse por escrito y se atenderan
por estricto orden de presentacion y solo
hasta donde alcancen las disponibilidades
gue a este efecto prevé el articulo 25° de
este Estatuto. El Consejo de Administracién
podra acordar el reembolso alin cuando se
hubieren agotado las mencionadas
disponibilidades, si las causas invocadas
fueren de alejamiento definitivo de la
localidad u otras que el Consejo de

Administracién considere de fuerza mayor.

Disponibilidad para Reembolsos

Articulo N° 25:

Para satisfacer las solicitudes de
reembolso de cuotas sociales se destinara
no menos del cinco por ciento del capital
integrado de acuerdo con el dltimo balance
aprobado.

Las que queden pendientes de reembolso
devengaran un interés equivalente al 50%
de la tasa fijada por el Banco Central de la
Republica Argentina para depésitos en

Caja de Ahorro.-

Pago por Transferencias o Duplicacion
de Titulos de Cuotas Sociales

Articulo N° 26:

El asociado que solicite transferencia o
duplicado de los titulos de cuotas sociales
abonard, en concepto de reintegro de
gastos administrativos, el importe que para
todos los casos similares fije
periédicamente el Consejo de

Administracion.-

Emision Duplicados de Titulos

Articulo N° 27:

En caso de extravio o desaparicion de
titulos de cuotas sociales por cualquier
causa, el Consejo de Administracion queda
facultado para emitir duplicados de los
mismos, previas las investigaciones y

tramites que estime necesarios.

Reembolso por Retiro, Exclusion o

Disolucién

Articulo N° 28:

En caso de retiro, exclusion o disolucion,
los asociados solo tienen derecho a que se
les reembolse el valor nominal de sus
cuotas sociales integradas deducidas las
pérdidas que proporcionalmente les
correspondieren soportar-

Derechos y Deberes iguales para todos

Articulo N° 29:

Todos los asociados tienen iguales
derechos y deberes, cualquiera sea el
namero de cuotas sociales que hayan
suscrito e integrado.



TITULO CINCO

DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL

Contabilidad en Idioma Nacional

Articulo N° 30:
La contabilidad sera llevada en idioma
nacional y con arreglo a lo dispuesto por el

articulo 43 del Cdodigo de Comercio.

Libros Prescritos

Articulo N° 31:

Ademas de los libros prescritos por el
articulo 44 del Codigo de Comercio se
llevaran los siguientes:

a) Registro de Asociados -

b) Actas de Asambleas

c) Actas de sesiones del Consejo de
Administracion.

d) De Asistencia a Asambleas

e) Informes de Sindicatura.

f) Informes de Auditoria. Dichos libros
seran rubricados conforme lo dispuesto
por el articulo 38 de la Ley 20.337.

Confeccién Anual de Documentos

Articulo N° 32:

Anualmente se confeccionaran inventario,
balance general, estado de resultados y
demas cuadros anexos, cuya presentacion
se ajustara a las disposiciones que dicte la
autoridad de aplicacion. A tales efectos el
ejercicio social se cerrara el dia 30 de Junio

de cada afio.

Contenido de la Memoria

Articulo N° 33:

La memoria anual del Consejo de
Administracién debera contener una
descripcién del estado de la Cooperativa
con mencion de las diferentes secciones en
gue opera, actividad registrada y los
proyectos en curso de ejecucién. Hara
especial referencia a:

a) Los gastos e ingresos cuando no
estuvieren discriminados en el estado de
resultados y otros cuadros anexos.

b) La relacién econémico-social de la
Cooperativa de grado superior y/u otra
sociedad a la que estuviere asociada con
mencion del porcentaje de las respectivas
operaciones

¢) las sumas invertidas en educacion y
capacitacion cooperativa, con indicacion de
la labor desarrollada o mencion de la
Cooperativa de grado superior o institucién
especializada a la que se hubiere remitido

los fondos respectivos para tales fines -

Exhibicién y Remision de

Documentacién Anual

Articulo N° 34:

Copias del balance general, estado de
resultados y cuadros anexos, juntamente
con la memoria y acomparfados de los
informes del sindico y del auditor y demas

documentos, deberan ser puestos a



disposicion de los asociados en la sede,
sucursales y cualquier otra especie de
representacién permanente y remitidas a la
autoridad de aplicacion y al érgano local
competente con no menos de quince dias
de anticipacién a la realizacién de la
Asamblea que considerara dichos
documentos. En caso de que los mismos
fueran modificados por la Asamblea se
remitira también copia de los definitivos a la
autoridad de aplicacion y al 6rgano local

competente dentro de los treinta dias.

Excedentes Repartibles

Articulo N° 35:

Seran excedentes repartibles sélo aquellos
gue provengan de la diferencia entre el
costo y el precio del servicio prestado a los
asociados. De los excedentes repartibles
se destinara:

a) el cinco por ciento al fondo de Reserva
Legal.

b) el cinco por ciento al fondo de accion
asistencial y laboral o para estimulo del
personal.

¢) el cinco por ciento al fondo de educacion
y capacitacion cooperativa.

d) el resto se distribuira entre los asociados
en proporcién a los servicios que utilicen o

a las operaciones realizadas por cada uno.

Resultados por Secciones

Articulo N° 36:

Los resultados se determinaran por
secciones y no podran distribuirse
excedentes sin compensar previamente los
guebrantos de las que hubieren arrojado
pérdidas. Cuando se hubieren utilizado
reservas para compensar quebrantos no se
podran distribuir excedentes sin haberlas
reconstituido al nivel anterior a su
utilizacién. Tampoco podran distribuirse
excedentes sin haber compensado las

pérdidas de ejercicios anteriores.-

Distribucién del Retorno

Articulo N° 37:
La Asamblea podra resolver que el retomo
se distribuya total o parcialmente, en

efectivo o en cuotas sociales.

Plazo para retirar el Retorno

Articulo N° 38:

El importe de los retornos quedara a
disposicion de los asociados después de
30 dias de realizada la Asamblea En caso
de no ser retirados dentro de los 180 dias
siguientes se acreditaran en cuotas

sociales.



TITULO SEIS

DE LAS ASAMBLEAS

Asambleas: plazos, tipos, orden del dia, etc.

Articulo N° 39:

Las Asambleas seran constituidas por
delegados, pudiendo ser Ordinarias o
Extraordinarias. La Asamblea Ordinaria
debera realizarse dentro de los cuatro
meses siguientes a la fecha de cierre del
ejercicio, para considerar los documentos
mencionados en el articulo 32 de este
Estatuto y elegir consejeros y sindicos, sin
perjuicio de los demas asuntos incluidos en
el Orden del Dia. Las Asambleas
Extraordinarias tendran lugar toda vez que
lo disponga el Consejo de Administracion o
el Sindico, conforme lo previsto en este
Estatuto o cuando lo soliciten asociados
cuyo numero equivalga por lo menos al
diez por ciento del total y que retinan las
condiciones establecidas en el articulo 54
del presente Estatuto. En caso de duda
sobre la autenticidad de las firmas, el
Consejo podré adoptar las medidas que
aseguren su verificacion. La Asamblea
Extraordinaria se realizara dentro del plazo
de sesenta dias de recibida la solicitud en
su caso. El Consejo puede denegar el
pedido incorporando los asuntos que lo
motivan al Orden del Dia de la Asamblea
Ordinaria cuando esta se realice dentro del
plazo de noventa dias de la fecha de

presentacion de la solicitud.

Convocatoria a Asambleas

Articulo N° 40:

Las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias seran convocadas con
quince dias de anticipacion, por lo menos,
a la fecha de su realizacién, por medio de
publicaciones de acuerdo a las normas
vigentes. La convocatoria incluird el Orden
del Dia a considerar y determinara fecha,
hora, lugar de realizacién y caracter de la
Asamblea. Con la misma anticipacion, la
realizacion de la Asamblea sera
comunicada a la autoridad de aplicacion y
al érgano local competente, acompafiando
en su caso, la documentacion mencionada
en este Estatuto y toda otra que deba ser
considerada por la Asamblea.

Dichos documentos seran puestos a la
vista y a disposicién de los delegados en el
lugar en que se acostumbra a exhibir los

anuncios de la Cooperativa

Qudérum para Sesionar

Articulo N° 41:

Las Asambleas, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, se realizaran validamente
sea cual fuere el nimero de delegados
presentes, una hora después de la fijada en
la convocatoria, si antes no se hubiere

reunido la mitad mas uno de los delegados.



Credencial de Delegado

Articulo N° 42:

Para participar en la Asamblea, cada
delegado debera exhibir previamente la
credencial que lo acredite como tal,
expedida por el Consejo de Administracion,
de acuerdo al acta labrada en cada
Asamblea de Distrito. La credencial se
expedira también durante la celebracion de
la Asamblea. Antes de tomar parte de las
deliberaciones, el delegado debera firmar el
libro de asistencias.

Tendran acceso solamente los Delegados
Titulares y si correspondiere los suplentes
en nimero que se haya determinado para
cada distrito, de manera que si uno de los
distritos no llegase a completar su niimero
guedara reducida su representacion. Los
asociados que no sean Delegados o
Suplentes no podran participar de la
reunién; los Delegados Suplentes que no
reemplazaren a algin Titular solo podran

asistir como espectadores, sin voz ni voto.

Derecho a Voto

Articulo N° 43:

Cada delegado tendr& derecho a un voto y
por ningun concepto podra representar a
otro delegado. Los delegados suplentes,
por orden de eleccién, reemplazaran por
todo el periodo a los titulares que fueran
designados consejeros; asi mismo,
actuaran en caso de que los delegados
titulares renunciaren, no concurrieren a las
Asambleas, no reunieren los requisitos
estatutarios para votar o hubieren dejado

de ser asociados de la Cooperativa.

Condiciones para ser Delegado

Articulo N° 44:

Para ser elegido delegado titular o suplente
es necesario que el asociado retna las
condiciones para ser consejero conforme lo
dispuesto en los articulos 15, inc. h) y al 54
de este Estatuto. Los consejeros, sindicos y
personal en relacion de dependencia, no
pueden ser elegidos como delegados No
se hallan comprendidos en esta prohibicion
los Consejeros y Sindicos cuyos mandatos
fenecen en la Asamblea Ordinaria en la
gue comenzaria su mandato, limitandose la
restriccion Unicamente a dicha Asamblea,
en la cual debera ejercer los derechos el

delegado suplente correspondiente.

Eleccién de Miembros del Consejo de

Administracion y Sindicos

Articulo N° 45:

Los miembros del Consejo de
Administracién y los sindicos seran
elegidos en votacion secreta y a simple
mayoria de votos. Hasta ocho dias antes
de la celebracion de la Asamblea podran
presentarse para su oficializacion a la
Cooperativa, las listas de asociados que se
propongan para cubrir los cargos a renovar
Estas no podran estar integradas por mas
de un (1) asociado por distrito EI Consejo
de Administracion deberd oficializar las
listas dentro del plazo de tres dias de su
recepcién y no antes de la fecha de la
convocatoria, siempre que los candidatos
retnan las cualidades y requisitos exigidos
por este Estatuto.

Los candidatos que hubieren sido

impugnados u observados, podran ser



reemplazados hasta dos dias antes de la
Asamblea, caso contrario el Consejo de
Administracién no la oficializara, ni siquiera
parcialmente Todos los plazos indicados en
este Articulo se entienden por dias habiles
y en horario habitual de atencién al publico.
Cada lista debera ser auspiciada por lo
menos por cinco (5) delegados y
contendran nombre y apellido, nUmero y
clase de documento de identidad, nimero
de asociado y domicilio, todo ello tanto de
los propuestos como de los asociados que
la apoyan, debiendo los candidatos
propuestos manifestar su conformidad con
la inclusion en las listas Se oficializara el
nombre, titulo, simbolo o color que
identificard a dicha lista, no pudiendo el
mismo tener connotaciones de indole
patridticas, partidarias, racial o religiosa,
etc. que creare confusion entre los
asociados Se votara por listas, pero el
cémputo de votos se practicara por
candidatos. Los votantes podran testar
candidatos practicando el o los reemplazos
pertinentes solamente por candidatos que
hubieren sido propuestos en las demas
listas oficializadas. De resultar candidatos
para un mismo cargo con igual nimero de
votos, se procedera al desempate entre
ellos mediante una segunda votacion,
debiendo en esta segunda definicién,
hacerse la votacion por aclamacion.

De subsistir la igualdad en la segunda
votacion, se procedera al desempate final
mediante sorteo a realizarse entre los
candidatos con igual numero de votos. En
el supuesto de haberse presentado u
oficializado una sola lista, la misma
guedara proclamada automaticamente en

la Asamblea.

En caso de no haberse oficializado lista
alguna, la Asamblea pasara a un cuarto
intermedio, a fin de que se puedan
confeccionar las mismas, con todos los
requisitos legales y en caso de que luego
de este cuarto intermedio no se haya
logrado ello, los Delegados podran
proponer, directamente en Asamblea,
asociados para cubrir los cargos, debiendo
presentar para ello, la conformidad por
escrito del propuesto.

A los fines del acto eleccionario, la
Asamblea designara una Comision
Receptora y Escrutadora de votos de tres

miembros.

Mayoria para las Resoluciones de

Asambleas

Articulo N° 46:

Las resoluciones de las Asambleas se
adoptaran por simple mayoria de los
delegados presentes en el momento de la
votacién, con excepcion de las relativas a
las reformas del Estatuto, cambio del objeto
social, fusion e incorporacién o disolucion
de la Cooperativa, para los cuales se
exigira una mayoria de dos tercios (2/3) de
los delegados presentes con derecho a
voto en el momento de la votacion. Los que
se abstengan de votar seran considerados,
a los efectos del cémputo, como ausentes.
La votacién podré ser secreta, por
aclamacion, por sefias o en la forma que lo
decida por simple mayoria la Asamblea,
salvo la eleccién de Consejeros y Sindicos,
gue siempre sera secreta, de acuerdo a lo

establecido en el articulo anterior.-



Voz y Voto de Consejeros, Sindicos,

Gerentes y Auditores

Articulo N° 47:
Los consejeros, sindicos, gerentes y
auditores tienen voz en las Asambleas pero

no podran votar.-

Actas de Asambleas

Articulo N° 48:

Las resoluciones de las Asambleas y la
sintesis de las deliberaciones que las
preceden seran transcriptas en el Libro de
Actas de Asambleas, debiendo ser
firmadas por el presidente, el secretario y
dos delegados designados por la Asamblea
Dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de su realizacién se remitira a la
autoridad de aplicacion y al 6rgano local
competente copia autenticada del acta 'y de
los documentos aprobados en su caso.
Cualquier asociado podré solicitar a su

cargo copia del acta.

Puntos del Orden del Diay Cuartos

Intermedios

Articulo N° 49:

Una vez constituida la Asamblea se debe
considerar todos los puntos incluidos en el
Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a
cuarto intermedio una o mas veces dentro
de un plazo total de treinta dias,
especificando en cada caso, dia, hora 'y
lugar de reanudacion. Se confeccionaran

actas de cada reunioén.

Competencia de las Asambleas

Articulo N° 50:

Es competencia exclusiva de las
Asambleas, siempre que el asunto figure
en el Orden del Dia, la consideracion de:
a) memoria, balance general, estado de
resultados y demas cuadros anexos.

b) informe del Sindico y del Auditor

c) distribucion de excedentes.

d) fusién e incorporacion.

e) disolucion

f) cambio de objeto social.

g) participacion de personas juridicas de
caracter publico, entes descentralizadosy
empresas del Estado en los términos del
articulo 19 de la Ley 20.337.

h) asociacion con personas de otro caracter
juridico.

i) Modificacién del Estatuto..

j) eleccidn de consejeros y sindicos.

Remocion de Consejeros y Sindicos

Articulo N° 51:

Los consejeros y sindicos podran ser
removidos en cualquier tiempo por
resolucion de la Asamblea.

Esta puede ser adoptada aunque no figure
en el Orden del Dia, siempre que sea
consecuencia directa de un asunto incluido
en él y que el voto aprobatorio de la
remocion cuente con los dos tercios de los
delegados presentes en el momento de la

votacion.



Resoluciones Obligatorias para Todos

Articulo N° 52:

Las decisiones de las Asambleas conforme

con la Ley, el Estatuto y los Reglamentos

son obligatorias para todos los asociados,
salvo lo dispuesto por el articulo 60 de la
Ley 20.337.

TITULO SIETE

DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

Consejo de Administracion

Articulo N° 53:

La administracién de la Cooperativa estara
a cargo de un Consejo de Administracion,
constituido por nueve titulares y dos

suplentes.

Condiciones para Consejeros

Articulo N° 54:

Para ser consejero se requiere:

a) ser asociado.

b) tener capacidad para obligarse.

) no tener ninguna deuda vencida con la
Cooperativa, cualquiera sea la causa de la
misma

d) que sus relaciones con la Cooperativa
hayan sido normales y no hubieren

motivado ninguna intervencién judicial.

Quienes no pueden ser Consejeros

Articulo N° 55:

No pueden ser consejeros:

a) los fallidos por quiebra culpable o
fraudulenta hasta diez afios después de

su rehabilitacion.

b) los fallidos por quiebra causal o los
concursados hasta cinco afios después de
su rehabilitacion.

c) los directores o0 administradores de
sociedades cuya conducta se calificare de
culpable o fraudulenta, hasta diez afios
después de su rehabilitacion.

d) los condenados con accesoria de
inhabilitacion de ejercer cargos publicos,
hasta diez afios después de cumplida la
condena

e) los condenados por hurto, robo,
defraudacion, cohecho, emision de
cheques sin fondo, delitos contra la fe
publica, hasta diez afios después de
cumplida la condena.

f) Los condenados por delitos cometidos en
la constitucién, funcionamiento y liquidacion
de sociedades, hasta diez afios después de
cumplida la condena

g) las personas que reciban sueldos,
honorarios o comisiones de la Cooperativa,



salvo lo dispuesto en el articulo 59 de este

Estatuto.

Miembros del Consejo de

Administracién

Articulo N° 56:

Los miembros del Consejo de
Administracién seran elegidos por
Asamblea y duraran tres ejercicios en el
mandato y se renovaran tres cada afio. En
caso de producirse vacancias se elegira un
candidato mas por cada una, asignandole
los ejercicios de mandato en funcién de la
cantidad de votos de mayor a menor. Los
Consejeros son reelegibles, siempre que
sean propuestos con las formalidades
previstas en este Estatuto. Los Consejeros
Suplentes se renovaran anualmente. Los
Suplentes reemplazaran a los Titulares en
los casos de ausencia temporaria o
cesacioén en el cargo y en éste Ultimo caso
hasta la primera Asamblea Ordinaria. El
reemplazo serd ejercido en el orden en que
hubieren sido electos o por sorteo si hubo
empate en los votos obtenidos. Si un
miembro del Consejo fuera alcanzado por
alguna de las inhabilitaciones previstas en
el precedente articulo, quedara de hecho
relevado y se procedera a su reemplazo,

conforme se establece en este articulo.

Distribucion de Cargos

Articulo N° 57:

El Consejo de Administracion distribuira
anualmente o cuando crea conveniente,
entre sus miembros titulares los cargos
siguientes: un Presidente, un

Vicepresidente, un Secretario, un

Prosecretario, un Tesorero y un
Protesorero, quedando tres miembros

como Vocales.-

Relevo Anual

Articulo N° 58:

Los miembros del Consejo de
Administracion se mantendran en sus
funciones hasta que se incorporen sus

reemplazantes.

Retribucion a los Consejeros

Articulo N° 59:

Por resolucion de la Asamblea podra ser
retribuido el trabajo personal realizado por
los Consejeros en el cumplimiento de la
actividad institucional Los gastos
efectuados en el ejercicio del cargo seran
reembolsados.

Sesiones del Consejo de Administracion

Articulo N° 60:

El Consejo de Administracion se reunira
por lo menos dos veces al mes y cuando lo
requiera cualquiera de sus miembros; en
este Ultimo caso la convocatoria se hara
por el Presidente para reunirse dentro del
tercer dia de recibido el pedido. En su
defecto podra convocarla cualquiera de los
Consejeros. El quérum sera de mas de la
mitad de los Consejeros, siendo validas las
resoluciones tomadas por simple mayoria
de votos. El presidente tendra voto y en
caso de empate tendra el voto adicional
decisorio. Si se produjeran vacancias
después de incorporados los suplentes y el

namero de Consejeros no permita obtener



quérum, el Sindico designara a los
reemplazantes hasta la reunion de la

primera Asamblea.

Asamblea Extraordinaria para completar

el Consejo de Administracién

Articulo N° 61:

En el supuesto de la Ultima parte del
articulo precedente el Consejo de
Administracion debera convocaren el
término de quince dias y siempre que
faltaren mas de noventa dias para la
celebracion de la Asamblea Ordinaria, a
una Asamblea Extraordinaria a objeto de

volver a integrarlo.

Ausencias a Sesiones del Consejo de

Administracion

Articulo N° 62:

Todo miembro que debidamente citado
faltare durante la duracién de su mandato
tres veces consecutivas o cinco alternadas
a las reuniones del Consejo de
Administracién, sin justificacion de su
inasistencia sera considerado como

dimitente.

Cesacién de Funciones de los Miembros

del Consejo de Administracién

Articulo N° 63:

Si algiin miembro del Consejo de
Administracién suspendiere sus pagos,
solicitare concurso civil o fuere declarado
en estado de quiebra durante el ejercicio de
su mandato, quedara de hecho cesante en

sus funciones y el Consejo de

Administracion procedera a reemplazarlo

conforme lo establece el articulo 56.-

Presidencia de las Sesiones

Articulo N° 64:

En ausencia del Presidente, las sesiones
del Consejo de Administracion seran
presididas por el Vicepresidente y en
ausencia de ambos, por el Vocal que se
designe al efecto. En igual forma se suplira

la ausencia del Secretario y Tesorero.

Actas de Sesiones

Articulo N° 65:

Las deliberaciones del Consejo de
Administracién seran registradas en el
Libro de Actas previsto en el articulo 31
inciso c) de este Estatuto y deberan ser

firmadas por el Presidente y Secretario.

Objeto del Consejo de Administracion

Articulo N° 66:

El Consejo de Administracion tiene a su
cargo la direccion de las operaciones
sociales dentro de los limites que fija el
presente Estatuto, con aplicacion supletoria

de las normas del mandato.

Deberes y Atribuciones del Consejo de

Administracion

Articulo N° 67:

Son deberes y atribuciones del Consejo de
Administracion:

a) atender la marcha de la Cooperativa,
cumplir y hacer cumplir el Estatuto y los

reglamentos sociales, sus propias



decisiones y las resoluciones de las
Asambleas

b) fijar las tarifas del servicio de electricidad
y de los demas que preste la Cooperativa y
también los precios de los productos que
distribuya.

¢) suspender el suministro de los servicios
de electricidad y de los demas que preste,
en caso de falta transitoria de capacidad o
posibilidad de proveerlos o por razones de
fuerza mayor, negarlos en caso de fraude o
de falta de pago de cualquiera de las
obligaciones vencidas que tuviere con la
Cooperativa.

d) designar los consejeros que integraran el
Comité Ejecutivo, conforme al articulo 68
del Estatuto Social.

e) dictar la reglamentacion del Comité
Ejecutivo.

f) establecer y reglamentar las bases de la
proporcionalidad a que ha de ajustarse la
integracién de cuotas sociales por los
usuarios de los distintos servicios,
conforme a lo establecido en el articulo 15
inciso a) de este Estatuto. Fijar las cuotas
sociales que deben suscribir los asociados
y los plazos para su integracion,
especialmente en los casos de obras
nuevas o ampliaciones que se realicen
tanto en el area urbana como en larural y
gue por su naturaleza e importancia
demanden inversiones o financiaciones
extraordinarias, cuidando que las
respectivas reglamentaciones y contratos
prevean las modalidades de cumplimiento
de las obligaciones de los usuarios de
acuerdo con las circunstancias y
condiciones que cada realizacion requiera
g) gestionar para sus asociados los

préstamos necesarios para las viviendas.

h) fijar los precios de los materiales y
demas elementos necesarios para la
construccion.-

i) celebrar contratos con organismos
privados u oficiales, nacionales o
extranjeros, relacionados con la prestacion
de los servicios y para la financiacion de los
estudios, proyectos y obras que requieran
las actividades que realiza la Cooperativa;
celebrar con los asociados y con terceros
los contratos y convenios necesarios o que
sean convenientes para el cumplimiento de
los fines sociales. -

j) nombrar gerentes y al personal de la
Cooperativa por concurso de antecedentes
y capacitacion, exigiendo las garantias que
estime convenientes. Fijarles sus
remuneraciones, deberes y atribuciones,
suspenderlos y prescindir de sus servicios.
k) establecer y acordar los servicios y
gastos de administracion. Formular los
reglamentos necesarios para la buena
marcha de la Cooperativa, que seran
sometidos a las Asambleas y a las
autoridades competentes antes de entrar
en vigencia, excepto cuando conciernan a
la organizacion de las oficinas, del trabajo
de sus agentes y a la prestacion de los
servicios contratados.

i) considerar y resolver sobre cualquier
documento que importe obligacion de pago
0 contrato que obligue a la Cooperativa.

m) resolver por simple mayoria la
aceptacion o rechazo de las solicitudes de
ingreso en sesién secreta y en el Ultimo
caso fundada en acta; autorizar o negar la
transferencia de acciones.

n) solicitar préstamos a los bancos
oficiales, mixtos o privados, o a cualquier

institucion de créditos; disponer la



realizacion de empréstitos internos con
sujecion a los reglamentos respectivos.

fi) contratar, adquirir y enajenar bienes
muebles e inmuebles y todos los elementos
y materiales que la Cooperativa requiera:
licitar las obras y disponer construcciones
La constitucion de hipotecas requiere el
acuerdo de la Asamblea

0) nombrar comisiones asesoras
honorarias y establecer sus funciones.

p) excluir a los asociados conforme al
articulo 16.

g) promover y transar juicios, abonarlos e
interponer toda clase de recursos; nombrar
procuradores o representantes especiales,
transigir y someter a arbitros y ejecutar
todos los actos necesarios para
salvaguardar los intereses de la
Cooperativa.

r) otorgar al gerente, otros funcionarios o
terceros los poderes que juzguen
necesarios para la mejor administracion,
siempre que esto no importe delegacion de
facultades inherentes al Consejo; dichos
poderes subsistirAn aunque el Consejo
haya sido renovado o modificado, mientras
no sean revocados por el cuerpo.

s) procurar en beneficio de la Cooperativa
el apoyo moral y material de los poderes
publicos e instituciones que directa e
indirectamente puedan propender a la mas
eficaz realizacion de sus objetivos..

t) convocar las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, asistir a ellas y proponer y
someter a su consideracion todo lo que sea
conveniente a los fines de la entidad

u) redactar la memoria anual que
acompanfara el inventario, el balance y la
cuenta de pérdidas y excedentes

correspondientes al ejercicio social,

documentos que, con el informe del Sindico
y del Auditor y el proyecto de distribucion
de excedentes, debera presentar a
consideracion de la Asamblea.

V) resolver sobre todo lo concerniente a la
Cooperativa que no estuviere previsto en el
Estatuto, salvo aquello reservado a la

competencia de la Asamblea.-

Comité Ejecutivo

Articulo N° 68:

El Comité Ejecutivo quedara formado por
el Presidente y dos (2) Consejeros Titulares
designados por decision del propio Consejo
de Administracion. Su mision sera decidir
sobre todos los asuntos que hayan sido
previamente delegados en cada
oportunidad por los deméas miembros del
Consejo de Administracién en sesion del
mismo, a fin de agilizar tramites y que
seanatribuciones del Consejo de
Administracion.

El Comité Ejecutivo debera informar de lo
actuado en la siguiente sesién ordinaria,
guedando todos los miembros titulares
solidariamente responsables con el Comité
Ejecutivo por la decision tomada, salvo voto
en contrario.-

Responsabilidad de los Consejeros

Articulo N° 69:

Los Consejeros solo podran ser eximidos
de responsabilidad por violacién de la Ley,
el Estatuto o los reglamentos, mediante la
prueba de no haber participado en la
resolucién impugnada o la constancia en

acta de su voto en contra.



Uso de los Servicios por Consejeros

Articulo N° 70:
Los Consejeros podran hacer uso de los
servicios sociales en igualdad de

condiciones con los demas asociados.

Intereses Contrarios alos de la

Cooperativa

Articulo N° 71.:

El Consejero que en una operacién o
asunto determinado tuviere intereses
contrarios a los de la Cooperativa, debera
hacerlo saber al Consejo de Administracion
y al Sindico y abstenerse de intervenir en la
deliberacion y en la votacion.. Los
Consejeros no pueden efectuar
operaciones por cuenta propia o de
terceros en competencia con la

Cooperativa.

Deberes y Atribuciones del Presidente

Articulo N° 72:

El Presidente es el representante legal de
la Cooperativa y en todos sus actos Son
sus deberes y atribuciones vigilar el fiel
cumplimiento del Estatuto, de los
reglamentos y de las resoluciones del
Consejo de Administracion y de las
Asambleas; disponer la citacién y presidir
las reuniones de los érganos sociales
precedentemente mencionados; resolver
interinamente los asuntos de caracter
urgente, dando cuenta al Consejo en la
primera sesion que celebre; firmar con el
Secretario y Tesorero los documentos
previamente autorizados por el Consejo

gue importen obligacién de pago o contrato

gue obligue a la Cooperativa; firmar con el
Secretario las escrituras publicas que sean
consecuencia de operaciones previamente
autorizadas por el Consejo; firmar con el
Secretario y el Tesorero las memorias y los
balances; otorgar con el Secretario los
poderes. Autorizados por el Consejo de

Administracion.

Deberes y Atribuciones del

Vicepresidente

Articulo N° 73:

El Vicepresidente reemplazara al
presidente con todos sus deberes y
atribuciones en caso de ausencia
transitoria o vacancia del cargo A falta de
Presidente y Vicepresidente y al solo efecto
de sesionar, el Consejo de Administracion
o la Asamblea segun el caso, designaran
como Presidente ad-hoc otro de los
Consejeros. En caso de fallecimiento,
renuncia o revocacion del cargo, el
Vicepresidente sera reemplazado por un

Vocal.

Deberes y Atribuciones del Secretario y

Prosecretario

Articulo N° 74:

Son deberes y atribuciones del Secretario:
citar a los miembros del Consejo a sesion y
a los asociados a Asamblea, cuando
corresponda segun el presente Estatuto;
refrendar los documentos sociales
autorizados por el Presidente, redactar las
actas y memorias, cuidar del archivo social;

llevar los libros de actas de sesiones del



Consejo y de reuniones de Asambleas. En
caso de ausencia transitoria o vacancia del
cargo, el Secretario sera reemplazado por

el Prosecretario, con los mismos deberes y
atribuciones.

Deberes y Atribuciones del Tesorero y
Protesorero

Articulo N° 75:
Son deberes y atribuciones del Tesorero:

firmar los documentos a cuyo respecto se

prescribe tal requisito en el presente
Estatuto; guardar los valores de la
Cooperativa; llevar el Registro de
Asociados; percibir los valores que por
cualquier titulo ingresen a la Cooperativa;
efectuar los pagos autorizados por el
Consejo de Administracion y presentar a
éste estados mensuales de tesoreria. En
caso de ausencia transitoria o vacancia del
cargo, el Tesorero sera reemplazado por el
Protesorero con los mismos deberes y

atribuciones.

TITULO OCHO

DE LA FISCALIZACION PRIVADA

Fiscalizacion Privada

Articulo N° 76:

La fiscalizacion privada estara a cargo de
un Sindico Titular y otro Suplente, que
seran elegidos por la Asamblea, en la
forma y condiciones previstas por el
articulo 45 de este Estatuto y deberan
reunir los requisitos establecidos en el
articulo 54 del presente Estatuto. El Sindico
Suplente reemplazara al Titular en caso de
ausencia transitoria o vacancia del cargo
con

los mismos deberes y atribuciones. El
Sindico Titular durara dos periodos en su
mandato. El Sindico Suplente durara un
solo periodo. Los Sindicos, titular y

suplente, podréan ser reelegidos.

No pueden ser Sindicos

Articulo N° 77:

No podran ser Sindicos:

a) quienes se hallen inhabilitados para ser
consejeros, de acuerdo a los articulos 55 y
71 de este Estatuto.

b) los cényuges y los parientes de los
consejeros y gerentes por consanguinidad
o afinidad hasta el segundo grado inclusive.
¢) los asociados que tengan relacion de
dependencia laboral con algun consejero.
Si se produjere la inhabilitacion por alguna
de estas causas durante su mandato para
el que fuera elegido, el Sindico Titular
cesard automaticamente en sus funciones
y sera reemplazado por el Sindico

Suplente.-



Deberes y Atribuciones del Sindico

Articulo N° 78:

Son atribuciones del Sindico:

a) fiscalizar la administracion, a cuyo efecto
examinara los libros y los documentos
siempre que lo juzgue conveniente.

b) Convocar, previo requerimiento al
Consejo de Administracion, a Asambleas
Extraordinarias cuando lo juzgue necesario
y a Asamblea Ordinaria cuando omita
hacerlo dicho érgano una vez vencido el
plazo de ley.

c) verificar periédicamente el estado de
caja y la existencia de titulos y valores de
toda especie

d) asistir con voz a las sesiones del
Consejo de Administracion..

e) verificar y facilitar el ejercicio de los
derechos de los asociados.

f) informar por escrito sobre todos los
documentos presentados por el Consejo de
Administracién a la Asamblea Ordinaria.

g) hacer incluir en el Orden del Dia de la
Asamblea los puntos que considere
procedentes.

h) designar Consejeros en los casos
previstos en el articulo 60 de éste Estatuto.
i) vigilar las operaciones de liquidacion

j) en general, velar que el Consejo de
Administracién cumpla la Ley, el Estatuto,
los reglamentos y las resoluciones
asamblearias El Sindico debe ejercer sus
funciones de modo que no entorpezca la
regularidad de la administracion social La
funcion de fiscalizacion se limita al derecho
de observacidn cuando las decisiones
significaran, segun su concepto, infraccion
ala Ley, al Estatuto o a los reglamentos

Para que la impugnacién sea procedente

debe en cada caso, especificar
concretamente las disposiciones que

considere transgredidas.

Objeto del Sindico

Articulo N° 79:

El Sindico responde por el incumplimiento
de las obligaciones que le imponen la Ley y
el Estatuto. Tiene el deber de documentar
sus observaciones o requerimientos y,
agotada la gestion interna, informar de los
hechos a la autoridad de aplicacion y al
organo local competente. La constancia de
su informe cubre la responsabilidad de

fiscalizacion.

Retribuciéon al Sindico

Articulo N° 80:

Por resolucion de la Asamblea, podra ser
retribuido el trabajo personal realizado por
los Sindicos en cumplimiento de la
actividad institucional. Los gastos
efectuados en el ejercicio del cargo seran

reembolsados.

Auditoria Externa

Articulo N° 81:

La Cooperativa contara con un servicio de
auditoria externa de acuerdo con las
disposiciones del articulo 81 de la Ley 20
337.



Auditor Contable

Articulo N° 82:

El auditor contable debe ser Contador
Publico Nacional y no tener relacién de
dependencia con la Cooperativa. Sus
informes trimestrales y anuales se
registraran en un libro especial, rubricado

por el organismo provincial competente.

Gerente

Articulo N° 83:

El gerente es el jefe encargado de la
administracion, de cuya marcha es
responsable ante el Consejo de
Administracién. Los deberes y atribuciones
del gerente se estableceran en el

correspondiente reglamento.

TITULO NUEVE

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Disoluciéon

Articulo N° 84:

En caso de disolucién de la Cooperativa se
procedera a su liquidacion. La liquidacién
estara a cargo del Consejo de
Administracién o, si la Asamblea en la que
se resuelve la liquidacién lo decidiere asi,
de una Comisién Liquidadora bajo la
vigilancia del Sindico. Los liquidadores
seran designados por simple mayoria de
los presentes en el momento de la

votacion.

Comunicaciéon del Nombramiento de los

Liquidadores

Articulo No 85:

Debera comunicarse a la autoridad de
aplicacion y al 6rgano local competente el
nombramiento de los liquidadores dentro
de los quince dias de haberse producido. -
Remocién de los Liquidadores

Articulo No 86:

Los liquidadores pueden ser removidos por
la Asamblea con la misma mayoria
requerida para su designacién. Cualquier
asociado o el Sindico puede demandar la

remocion judicial por justa causa.

Obligaciones de los Liquidadores

Articulo N° 87:

Los liguidadores estaran obligados a
confeccionar, dentro de los treinta dias de
asumido el cargo, un inventario y balance
del patrimonio social que someteran a la
Asamblea dentro de los treinta dias

subsiguientes.

Informes de los Liquidadores

Articulo N° 88:
Los liguidadores deberan informar al
Sindico, por lo menos trimestralmente

sobre el estado de la liquidacion Si la



liquidacién se prolongara, se

confeccionaran ademas balances anuales.

Facultades de los Liquidadores

Articulo N° 89:

Los liguidadores ejerceran la
representacion de la Cooperativa. Estaran
facultados para efectuar todos los actos
necesarios para la realizacion del activo y
la cancelacién del pasivo con arreglo a las
instrucciones de la Asamblea, bajo pena de
incurrir en responsabilidad por dafios y
perjuicios causados por su incumplimiento
Actuaran empleando la denominacion
social con el aditamento «<en liquidacion»,
cuya omisién los hara ilimitada y
solidariamente responsables por los dafios
y perjuicios. Las obligaciones y
responsabilidades de los liquidadores se
regiran por las disposiciones establecidas
para el Consejo de Administracién en este
Estatuto y la Ley de Coop- erativas, en lo

gue no estuviere previsto en este Titulo.-

Balance Final

Articulo N° 90:

Extinguido el pasivo social, los liquidadores
confeccionaran el balance final, el cual sera
sometido a la Asamblea con el informe del
Sindico y del Auditor Los asociados
disidentes o ausentes podran impugnarlos
judicialmente dentro de los sesenta dias
contados desde la aprobacién por la
Asamblea. Se remitira copia a la autoridad
de aplicacién y al 6rgano local competente

dentro de los treinta dias de su aprobacion.

Reembolso Cuotas Sociales

Articulo N° 91:

Aprobado el balance final, se reembolsara
el valor nominal de las cuotas sociales
deducida la parte proporcional de los

guebrantos, si los hubiere.

Sobrante Patrimonial

Articulo N° 92:

El sobrante patrimonial que resultare de la
liquidacién se destinara al Fisco Provincial
para promocion del cooperativismo Se
entiende por sobrante patrimonial, el
remanente total de los bienes sociales una
vez pagadas las deudas y devuelto el valor

nominal de las cuotas sociales.

Importes no Reclamados

Articulo No 93:

Los importes no reclamados dentro de los
noventa dias de finalizada la liquidacion se
depositaran en un banco oficial o
cooperativa a disposicion de sus titulares.
Transcurridos tres afios sin ser retirados,
se transferiran al Fisco Provincial para

promocion del cooperativismo.

Quien conserva los Libros

Articulo N° 94:

La Asamblea que apruebe el balance final
resolvera quién conservara los libros y
demés documentos sociales. En defecto de
acuerdo entre los delegados, ello sera

decidido por el Juez competente.



TITULO DIEZ

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Inscripcién de las Reformas del Estatuto

Articulo N° 95:

El Presidente del Consejo de
Administracién o la persona que dicho
cuerpo designe al efecto quedan facultados
para gestionar la autorizacion para la
inscripcion de la reforma de este Estatuto
aceptando, en su caso, las modificaciones
de forma que la autoridad de aplicacion

exigiere o aconsejare.-

Comienzo de Vigencia del Presente

Estatuto

Articulo N° 96:
El presente Estatuto entrara en vigencia a
partir del siguiente ejercicio del de su

aprobacion.

Forma de Eleccion de los Nueve

Consejeros

Articulo N° 97:

En la primer Asamblea Ordinaria que se
realice bajo este Estatuto, aprobado por la
autoridad de aplicacion, se elegiran de
acuerdo al Nuevo Estatuto la cantidad de
miembros del Consejo de Administracién
necesarios para cubrir los cargos de los
gue hayan finalizado su mandato, mas
tantos Consejeros Titulares como sean
necesarios para conformar el nimero de
nueve. En la primera sesion del Consejo de

Administracién, seguida a esa eleccion, se

sorteard qué miembros de los electos en
esa Asamblea duraran dos ejercicios y
cuales tres ejercicios. Asi mismo, entre los
miembros cuyos mandatos siguen vigentes,
se sortearan los necesarios para hacer
posible la renovacidn parcial prevista en el

Articulo 56 del presente Estatuto .

Cambio de Periodo de los Sindicos

Articulo N° 98:

De acuerdo al Art. 74 del Estatuto anterior
el mandato de los Sindicos es por un afio.
A partir de la vigencia del presente Estatuto
debera considerarse «<un periodo>> en
vez de «un afio»,0 sea venceran en la
primer Asamblea Ordinaria realizada de

acuerdo con este Estatuto.

Conversiéon de Cuotas Sociales a nuevo

Valor

Articulo N° 99:

La conversion de las cuotas sociales de $
0,01 a $ 1 (un peso) cada una conforme a
lo establecido en el Art. 17 se hara
tomando el Capital Suscripto de cada
Asociado dividido 1, siendo el nimero
entero la cantidad de Cuotas Sociales del
Asociado, adicionandose una Cuota Social
si la fraccién de la division es igual o
superior a 50 centésimos, descartandose
las fracciones inferiores.

Ningun Asociado podra quedar con menos

de una cuota social. Si del procedimiento



indicado sobra un monto de Capital, el
mismo se transferird a la Reserva Especial
del Art. 42 de la Ley 20.337; si falta Capital
para asignar, se detraera de la Reserva

indicada precedentemente.

Igual procedimiento se aplicara con los
saldos pendientes de integracion de Socios
Suscriptores.

Expresamos con caracter de declaracion
jurada que el Estatut otranscripto es
expresion fiel a las constancias obrantes en
el Expediente N° 66 215/97
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MEISTERIO DX ECONGMIA T OBRAS PUBLICAS
Dinaccién Ornarsl ds AccibaC oo
AvéaUnuguxy ¥ Fikx Bogado Posndar.

TE Fm- 0752 #1502

POSADAS. “ SET 998

DISPOSICION N* 'b 1

VISTO: LaResolucidon N° 1 908 de fecha 21/08/98
del Directorio del Instituto Nacional de Accién Cooperativa y Mutual, por 1a cual
sc apracba y se inscribe la reforma estatutariz de 1a COOPERATIVA LUZ Y
FUERZA DE LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN LIMITADA,
Matricula Nacional N° 2.897 y Matricula Provincial N° 12, con domicilio legal en
la Cindad de Puerio Rico . Departamento Libertador General San Martin
Provincia de Misiones; y
CONSIDERANDO:

QUE se hace necesario registrar tal reforma en el
Registro Permanente de Cooperstivas de la Provincia de Misiones;

POR ELLO:

Jate flp ¥ < perathPe DISPONE:

ARTICULO 1*.- INSCRIBASE on el Registro Pormanente de Cooperativas de la

Provincia de Misiones la aprobacién e inscripcién de la reforma
estatutaria de la COOPERATIVA LUZ Y FUERZA DE LIBERTADOR
GENERAL SAN MARTIN LIMITADA, Matricula Nacional N° 2.897 y
Provincial N° 12, con domicilio legal en la Cindad de Puerto Rico, Departamento
Libertador General San Martin , Provincia de Misiones aprobada por Resolucién
N° 1.908 del Directorio del Instituto Nacional de Accién Cooperativa y Mutual de

fecha 21/08/98. -

ARTICULO 2°.- DESE intervencién al Departamento Registro para que labre el
Acta respectiva

ARTICULO 3°-.AGREGUESE copia de la pressnte Disposicién y dsl Acta ras-//
respectiva labrada a los Testimonios de Estatutos y en el legajo

respectivo
ARTICULO 4°.. REGISTRESE comuniquese Cumplide ARCHIVESE -

2N
'




ACTA N° 706 -En Ila ciudad de Posadas, Capital de Ia Provincia de Misiones,
a los once dias del mes de Septiembre de mil novecientos noventa y ocho, a
folios 109/110 del Libro de Actas N° 2 y Acta N° 706 del Registro Permanente
de Cooperativas de la Provincia de Misiones y por Disposicion N° 61 .dc la
Direccién General de Accién Cooperativa dé fecha 11/09/98, s registra la
inseripcién de 1a REFORMA ESIA‘IUIARIA de la COOPERATIVA LUZ Y
FUERZA DE LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN LIMITADA,
con domicilio legal en la Ciudad de Puerto Rico, Departapento Libertador
General San Martin Provincia de Misiones. sancionada en la Asamblea del

15/05/97 y aprobado por Resolucién N° 1908 del Directorio del Instituto

Nacional de Accién Cooperativay Mutual de fecha 21/08/98

Esta Cooperativa se encuentra inscripta bajo Matricula Nacional N° 2897 y

Matriculg Provincial N° 12
Se deja constancia de esta inscripeidn en el presente testimonio que se expide
para la cooperativa quedando una copia del mismo en el Protocolo Tomo N°

22 desde el folio (cincuenta y cuatro) al folio 72 (setenta y dos) ~-=m-meemmcmeenras

0S GOSTAYD TROVATO

\ractor Gral, e Kocldn Cooperative
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TESTIMONIO DEL
REGLAMENTO DE

ASAMBLEAS DE DISTRITO

DE LA COOPERATIVA LUZ Y FUERZA DE LIBERTADOR
GENERAL SAN MARTIN LIMITADA

Objeto de las Asambleas

Articulo N° 1.
Los asociados se reuniran en Asambleas de Distrito conforme al articulo 50 de la Ley 20.337 y
al Estatuto, las que se celebraran al solo efecto de elegir representantes ante la Asamblea por

Delegados. -
Determinacion de los Distritos

Articulo N° 2:

Los Distritos seréan los siguientes:

Distrito N° 1:
Norte: Rio Parang; Este: limite San Alberto hasta camino vecinal entre lotes 22 y 23, desde alli
por ese camino hasta el que cruza lote 22, por éste hasta Av. Rauber; Sur: Av. Rauber, Av.

Culmey hasta Arroyo Leon; Oeste: Arroyo Ledn hasta Rio Parana.

Distrito N° 2:
Norte: Limite con distrito N° 1; Este: camino vecinal que cruza lote 24 desde Av. Rauber hasta
calle Estrada; Sur: calle Estrada desde camino vecinal anterior, Av. 9 de julio, calle Uruguay,

Av. San Martin, calle Posadas hasta Arroyo Leén; Oeste: Arroyo Leon.

Distrito N° 3:
Norte: limite con Distrito N° 2; Este: sobre camino vecinal que cruza lote 24 y calle Estrada
hasta fin lote 35, desde alli por camino vecinal entre lotes 35 y 9 hasta fin lote 12, camino

vecinal entre lotes 12 y 13 hasta fin lote 52; Sur: desde anterior por camino vecinal entre lotes



52 y 77 hasta fin del 49, camino vecinal entre 49 y 35 hasta Arroyo Ledn (lote 81) por Arroyo

Ledn hasta lote 30; Oeste: Arroyo Leon.

Distrito No 4: resto del municipio de Puerto Rico..

Distrito No 5: todo el municipio de Capiovi.

Distrito No 6: todo el municipio de Garuhapé

Distrito No 7: todo el municipio de Ruiz de Montoya

Distrito No 8: todo el municipio de Puerto Leoni.

Distrito No 9: zona del municipio de Jardin América servido por la Cooperativa.

En caso que la Cooperativa extienda su radio de accion a otras areas geograficas que las

sefialadas y la cantidad de asociados asi lo justifiquen, el Consejo de Administracién podra

establecer a las mismas como distritos; en caso que asi no lo estimare conveniente, estos

asociados votaran en el distrito mas cercano.

Plazos de Convocacién

Articulo N° 3:

Las Asambleas de Distrito se realizaran
dentro del plazo que permita cumplir con el
término previsto en el articulo 47 de la Ley
20.337a cuyo efecto deberan ser
convocadas por el Consejo de
Administracién con 15 dias de antelacion
como minimo a la fecha de la reunion y 45
dias antes de la Asamblea Ordinaria. Si el
Consejo de Administracion asi no lo hiciere,
le competera al Sindico efectuar la

convocatoria.

Comunicacion de Convocatoria

Articulo N° 4:

La convocatoria a Asamblea sera realizada
en la misma forma con iguales requisitos

como figura en el Art.40 del Estatuto.

Asociados Participantes

Articulo N° 5:

Podran participar en las Asambleas de
Distrito los asociados incluidos en el padron
correspondiente al dltimo ejercicio,
debidamente actualizado, quiénes
ejerceran su derecho a voto en el distrito
correspondiente al domicilio registrado en
la Cooperativa. -

Todo asociado tendré derecho a solicitar
cambio de distrito enviando nota respectiva
al Consejo de Administracion y aduciendo
los motivos del cambio. Si dicha nota es
recibida con antelacion de 60 dias como

minimo a la realizacién de la Asamblea de



Distrito, el Consejo de Administracién la
considerara para ese periodo, y si no se
tratard para el periodo siguiente El Consejo
de Administracion se reserva el derecho de
aprobar o denegar el pedido de acuerdo a
su criterio. Podran ejercer el derecho a voto
quienes estén en condiciones de hacerlo
segun lo establecido en el articulo 15,

inciso g) del Estatuto Social.

Voto por Poder

Articulo N° 6:

Se podré votar por poder debiendo éste
recaer en otro asociado que no sea
miembro del Consejo de Administracién, ni
Sindico, ni Auditor, ni Gerente. Ningun

asociado podra representar a mas de dos.-

Padrones de Asociados

Articulo N° 7:

Los padrones definitivos de asociados, en
los que se establecera en qué distrito
deberan votar los mismos, seran exhibidos
con quince dias de antelacién a la fecha de
la Asamblea de Distrito. Para participar en
la misma, cada asociado debera solicitar
una tarjeta credencial al Consejo de
Administracién, la que sera expedida con
las constancias del padron respectivos,
siempre que cumpla con los requisitos del
articulo 15 inc. g) del Estatuto Social y
otorgada antes o durante la Asamblea, ello
sin perjuicio de la firma en el Libro de
Asistencia. Tendran acceso solamente los
asociados que figuren en el padrén del
distrito respectivo y con derecho a voto; el

resto no podra asistir a la Asamblea.

Celebracién de Asambleas

Articulo N° 8:

Todas las Asambleas de Distrito se
celebraran, en forma simultanea, en los
lugares que se fijen en la convocatoria, los
gue deberan estar ubicados dentro de la
jurisdiccion del distrito electoral. Se
realizaran a la hora fijada en la
convocatoria si se hallare reunido la mitad
mas uno de los asociados
correspondientes al distrito. De no lograrse
quérum en esa oportunidad seran vélidas
las Asambleas que se celebren una hora
después, cualquiera sea el numero de

asistentes.

Presidencia de las Asambleas

Articulo No 9:

El Consejo de Administracion designara las
personas que presidiran las Asambleas de
Distrito, hasta que éstas elijan un
Presidente y un Secretario de entre los
presentes por mayoria de votos. Acto
seguido, la Asamblea procedera a designar
el numero adecuado de comisiones
receptoras y escrutadoras de votos, las que
se constituiran con tres asociados cada
una. Estas resoluciones se adoptan por
simple mayoria de los asociados presentes

en el momento de la votacion.

Cantidad de Delegados a Elegir

Articulo N° 10:

Se elegira un delegado titular y un suplente
por cada cien asociados o fraccion que no

sea inferior a cincuenta.- También elegiran

un delegado titular y uno suplente los



asociados de un distrito con menos

asociados.

Lista de Candidatos

Articulo N° 11:

A los efectos de la eleccién de delegados
se confeccionaran listas por distritos, las
gue contendrén los siguientes datos:
namero de asociado, nombre y apellido,
documento de identidad, domicilio y el
caracter de delegado titular o suplente. -
Las listas deberan contar con el apoyo del
dos por ciento (2%) de los asociados con
derecho a voto en el distrito respectivo y la
aceptacion firmada por los candidatos
propuestos -

Deberan establecer también quienes seran
los Fiscales, no pudiendo designar mas de
dos, debiendo reunir los mismos iguales
requisitos que para ser delegado. Los
integrantes de las listas no podran estar
afectados por las incompatibilidades

previstas para los consejeros.

Oficializacién de Listas

Articulo N° 12:

Dichas listas seran presentadas para su
oficializacion al Consejo de Administracién,
siguiendo el procedimiento y respetando
los plazos establecidos en el articulo 45 del
Estatuto Social para las Asambleas

Ordinarias. -
Mesas Receptoras
Articulo N° 13:

El Consejo de Administracion designara

uno 0 mas asociados que juntamente con

los fiscales de las respectivas listas,
tendran la misién de vigilar las distintas
mesas electorales para que los comicios se
realicen en forma regular. Las mesas
receptoras de votos permaneceran abiertas
durante dos horas o hasta el momento en
gue todos los asociados presentes en el
local de la Asamblea hayan emitido sus

votos.

Votacion

Articulo N° 14:
La votacién sera secreta, proporcional y
Unicamente se podran votar listas

completas.

Escrutinio

Articulo N° 15:

En el escrutinio se seguiran las siguientes
pautas:

a) se realizara la suma total de los votos
del distrito;

b) se practicaréa el escrutinio por lista

c) se dividira el total de votos obtenidos por
cada lista, sucesivamente, desde por uno,
por dos, etcétera, hasta por el total de
delegados a elegir

d) los resultados asi obtenidos seran
ordenados decrecientemente cualquiera
sea la lista de los que provengan, hasta
llegar al nimero de orden que corresponda
a la cantidad de delegados a elegir;

e) la cantidad que corresponda a ese
namero de orden sera la cifra repartidora y
determinara, por el nimero de veces que
esta comprendida en el total de votos de
cada lista, el nimero de delegados que le

corresponda a ésta;



f) dentro de cada lista, se asignaran los
cargos de delegados con el orden en que
han sido propuesto en las listas
oficializadas

g) en el supuesto que un cargo
corresponda a candidatos de distintas
listas, se atribuira al candidato que
pertenezca a la lista mas votada en caso
de igualdad de votos se proveera por
sorteo. A cada lista le tocaran igual nimero

de delegados suplentes que titulares.

Finalizacion de las Asambleas

Articulo N° 16:

Las Asambleas de Distrito finalizan su
cometido con la eleccion y proclamacion de
los representantes a la Asamblea por
Delegados, no pudiendo realizarse en la

misma cuartos intermedios.

Actas a Confeccionar

Articulo N° 17:

Concluido el escrutinio de cada distrito se
confeccionara un acta, que debera ser
firmada por el Presidente y Secretario de la
Asamblea y el asociado designado por el
Consejo de Administracion, los integrantes
de las comisiones receptoras y
escrutadoras de votos y los fiscales de las
listas si los hubiere. La misma se remitird
dentro de las 48 horas de la clausura de la
Asamblea Electoral de Distrito al Consejo

de Administracion.

Duracion en los cargos
Articulo N° 18:
Los delegados duraran en el cargo hasta la

Asamblea Ordinaria inmediatamente

posterior de aquella para la cual fueran
designados; dichos cargos seran <<ad
honorem». En ese lapso mantendran el
ejercicio de sus derechos, salvo que fueran
excluidos por la propia Asamblea de
Distrito que los eligio, convocada
especialmente al efecto, con los mismos
requisitos establecidos para la Asamblea

Extraordinaria.

Caso de una sola Lista

Articulo N° 19:

En el supuesto de haberse presentado u
oficializado una sola lista, la misma
guedara proclamada automaticamente en

la Asamblea.

Caso en que no se hubiera presentado

Listaalguna

Articulo N° 20:

En el caso de que no se hubieren
presentado listas para la eleccion de
delegados, se elegiran éstos
individualmente entre los asociados que se
encuentren presentes en el acto
eleccionario, ad- referéndum de la
oficializacion por el Consejo de
Administracion.

Si algun candidato titular elegido no
reuniere las condiciones establecidas en el
Art. 44 del Estatuto Social, sera
reemplazado por un suplente. Si el total de
candidatos dispuestos a aceptar un cargo
no alcanzare a cubrir el nimero
determinado para ese distrito en particular,
su representacion quedara reducida en
ocasion de la Asamblea Ordinaria 6

Extraordinaria, no pudiendo reemplazarse



la falta de un delegado suplente de otro Distrito transcripto es expresion fiel a las
distrito. constancias obrantes en el Expediente N°
Expresamos con caracter de declaracion 66.215/97

jurada que el Reglamento de Asambleas de

1909
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suenos Alkes 4 1 AGO 1998

VISTO el expediente N° 66215/97-C por el que ta COOPERATIVA LUZ Y
FUERZA DE LIBERTADOR GENERAL SAN MARIIN  LIMIFADAT solicia fu
aprobacion e inscripcion del REGLAMENITO INIERNO DE ASAMBLEA DE

DISTRITO ¥y

?77( CONSIDERANDO!

BUCETA
ACIDNAL DE COOPERATVAS )
Que los articulos 9y 13 de la Ley N° 20 337 prescribe gue los reglamentos gue

no scan de simple organizacion inlerma de las oficinas deben ser aprobados por este
Organismo ¢ inscriptos en ¢l Registro Nacional de Cooperativas.

Que la recurrente ha cumplido con las exigencias prescrniplus por la 1oy N7
20337

Por eilo y en uso de fas facultades conferidas por fos Devicios Nameros
420196, 471/96 y 723/96

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAI
BE ACCION COOPERA TIVA Y MU TUAT
RESUEL VI

ARTICULO 1°- Apruébase of REGLAMENIO INITERNG DE ASAMBIEA DE

DISTRITO de la “COOPERATIVA 1 UZ Y FUERZA DE LIBERTADOR GENERAIL

I.N.lCJH.l

\

/A LiDIA SVIATKEVICH ¢ /
NSAB DERESPACHO. ?
o RUSAR A M
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SAN MARIIN LIMITADA", Matricula 2897, con domicilio fegat en la Ciudad de
Puerto Rico, Departamento de Libertador General San Martin, Provineia de Misiones
sancionado on la Asamblea del 15/05/97, scedn texto agregado de {s 2% a 3 vta . con las
modificaciones de fs. 48 a 49.

ARIICULO 2°- Inseribasc ¢l mismo en el Registro Nacional de Cooperativas y expidanse los
respectivos testimonios

ARTICULO 3° - Agréguese copia de la presente resolucion a los testintonios y al expediente

mencionado

o

ARTICULO 4" - Registrese, comuniguese y archivese

/
ResoLucion 4 0 g // AzAn .

\\ JESOT R MACIEL
\\ VOCAL

= YECAL

b

L etcETA e
N C1THAL DR E0OP7Rat Al

sAYIDIA SVIATKEVICH
INSABLE AREADE DESFACHO

=

R

F\‘e'r’ame.-nto mscrlpta al folio £32 __dal
ilisro 8% tajo matricula n° 289F
y acta n“ngg

Buenos Airez, 2 zmjggg ..... i

GERENCIA DE FEGISTAC vc;c.}s\m, DRIALEGAL
COOPERATIVA

A

. SUSANA M, BUCET.
'R REEPONSABLE REQIATRO NACIONAL DE COUPERATIVAE:
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FROVINCIA DE MISONES T
MINISTERH0 DEECORGMIA T OBRAS PUBLICAS w

Dmveadn Geosnl de Acaén Cooperativa
Avdalrugury v Filx Bogado Poradas-
TE Fox- 752 432

POSADAS, {; 57 1998

DISPOSICION N° 6 2

~ VISTO: La Resolucion N° 1 909 de fecha 21/08/98
del Directorio del Instituto Nacional de Accién Cooperativa y Mumual, por la cyal
se aprueba y se inscribe e] REGLAMENTO INTERNO PE ASAMBLEA DE
DISTRITO de 1a COOPERATIVA LUZ Y FUERZA DE LIBERTADOR
GENERAL SAN MARTIN LIMITADA, Matricula Nacional N° 2897 vy
Matricula Provincial N° 12, con domicilio legal en la Ciudad de Puerto Rico,
Departamenio de Libertador General San Martin Provincia de Misiones; y -

CONSIDERANDO:
QUE se hace necesario registrar tal reglamento en

¢l Registro Permanente de Cooperativas de 1a Provincia de Misiones;

SR
“"J EL DIRECTOR GENERAL DE ACCION COOPERATIVA

Jets Dofle, Reqistra

fln v Toeporativa
g R DISPONE:
ARTICULO 1°.- INSCRIBASE on ol Rogistre Permianente de Cooperativas de la

Provincia de Migsiones la aprobacibn e inscripcién del
REGLAMENTO INTERNCG DE ASAMBLEA DE DISTRITO de In
COOPERATIVA LUZ Y FUERZA DE LIBERTADOR GENERAL SAN
MARTIN LIMITADA, Matricula Nacional N° 2887 y Pravincidl N° 12, con
domicilio fegal en la Ciudad de Pusrto Rice, Departamento de Libsrtador General
San Martin, Provincia de Misiones aprobada por Resolucién N° 1.809 del
Directorio del Institute” Nacional de Accién Cooperativa y Mutual de fechs
21/08/98

ARTICULO 2°.. DESE intervencién al Departamento Registro para que labre el
Acta respectiva

ARTICULO 2. AGREGUESE copia de la presente Disposicién y del Acta res-//
pectiva labrada a los Testimonios de Estatutes y en el legajo co-
rrespondients

AR'IIQULQA_LREGISTRESE comuniquese. Cumplido ARCHIVESE~

-..‘,

Dlrector Gral. ¢d #Ae:6n Copperative
SUBSEGREVARIA 18 L. UUSTR.A y ECONIMIS
-



ACTA N° 707 -En la cindad de Posadas, Capital de la Provincia de Misiones,
a los once dias del mes de Septiembre de mil novecientos noventa y ocho, a
folios 110 del Libro de Actas N° 2 v Acta N° 707 del Registro Permanente de
Cooperativas de la Provincia de Misiones y por Disposicion N° 62 de la
Direccién General de Accién Cooperativa de fecha 11/09/98. se registra ia
inscripcién del REGL AMENTO INTERNO DE ASAMBILEA DE DISTRITO
de la COOPERATIVA LUZ Y FUERZA DE LIBERTADOR GENERAL
SAN MARTIN LIMITADA, con domicilio legal en la Ciudad de Puerto Rico,
Departamento Liberiador General Sen Martin, Provincia de Misiones.
sancionado en Ia Asamblea del 15/05/97 y aprobado por Resolucién N° 1909

del Directorio del Instituto Nacional de Accién Cooperativa y Mutual de fecha

21/08/98

Esta Cooperativa se encuenira inscripta bajo Matricula Nacional N° 2897 y

Matricula Provincial N° 12
Se deja constancia de esta inscripcion en el presente testimonio que se expide

para la cooperativa quedando una copia del mismo en el Protocolo Tomo N°

22 desde el folio 73 {setenta v tres) al folio 79 (setenta y nueve) ----=r--ssseesaenn
L e mtvo CLRL TROVATO
s decd Coopsrative | < et rli vo Agh'Gn Sooperativa
neoS e O P ’yga;-ungr.'-m;\ Cér LETAIA y ECONOMLA
dpa2. 6. &e
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